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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค 5 ควบคูไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ตำรวจในสถาน ี
 

  สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พันตำรวจเอก พงษธรรศ  เจริญปรีชญาพงษ        
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองตอง  เปนประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ
แจงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 
ประเด็นสำคัญ ไดแก 
  1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2 แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น           
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกำหนด 
  3 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเก่ียวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรหนองตอง มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู และมีการซักซอม 
และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
หนองตอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรหนองตอง ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรตองดำเนนิการและ

ประเด็นที่ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 สถานีตำรวจภูธรหนองตอง  ไดดำเนินการศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่สถานี

ตำรวจภูธรตองดำเนินการและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียม

ความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม  ๒๕๖๘ พันตำรวจเอก พงษธรรศ  เจริญปรีชญาพงษ  ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรหนองตอง พรอมดวยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ ๒๕๖๘  และ
กำหนดผูรับผิดชอบแตละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห 
พบวา  
  ๑.ใหทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พรอมใหบริการแก
ประชาชนดวย Service Mind  

๒. นำมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 
๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความประทับใจแก

ผูรับบริการ  
๔.ทุกฝายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  
๕.ใหคณะทำงานพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๖.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะไดอยาง

ถูกตองตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมชองทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการ 

๗.ใหทุกฝายมกีารสื่อสารใหขาราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผาน
มาก เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแกไขใหดีขึ้น พรอมทั้งสื่อสารใหแกประชาชนไดรับทราบ 

 
  คณะทำงานขบัเคลื่อนฯ ไดกำหนดเปนกรอบการดำเนนิการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในแตละสายงาน และแตละกรอบประเมิน ดังนี ้

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติ
หนาที ่

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน 
ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลก
กับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และการรับของขวัญ ของกำนัลในชวงเทศกาลหรือ
วาระสำคัญตางๆ จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 
 
 
 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

2) การใช
งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส การจัดซื้อ
จัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง ใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เชน                   
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมีกระบวนการเปนลำดับ และมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3) การใชอำนาจ 1.การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ           
ไมเลือกปฏิบัติ 

2.การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำใน
สิ่งที่ไมถูกตอง 

3.การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี
อำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

1.การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือผูอ่ืน 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลางในคดี                   
เพ่ือปองกันการไมนำเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสูระบบ 
3.จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจายยืม และตรวจสอบ
ติดตามทรัพยสินของทางราชการที่มีการนำไปใชงาน 

5) การแกไข
ปญหาการทุจริต 

1.การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง สรางวัฒนธรรม
องคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
2.จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจาหนาที่              
มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละสายงานอยางเปนรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับย้ังการ
ทุจริตของหนวยงาน 
๔.สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการ
ดำเนนิงาน 

1.การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2.การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการ
ปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  
3.การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หนาที่ดวย  
4.การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของ
ผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ
กลุมใดกลุมหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทางที่
หลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและ
ขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2.การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ ใน
หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไป
ถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น  
2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  
3.การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน             
อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
การประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสจุริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต                     
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส             
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรหนองตอง ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน ดังตอไปน้ี 



  ๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ที่มารับบริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคดี 
  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ำเสมอ  
  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 
  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 
  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรับบริการ 
 
  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 
  ๑ เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธของสถานี  
  ๒   เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน เวปไซด กลุม line เปนตน 
 
  ๓ ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
       2.1 การกำหนดผูรับผดิชอบ 
  ๒.2 การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
  ๒.3 การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 
  ๒.4 การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานตีำรวจ 

  ๑ การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานแตละสายงานใน
เบ้ืองตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจำวัน พรอมหมายเลขโทรศัพท                      
ที่สามารถติดตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย 

 

 



 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ                 
มีการติดต้ังใหผูมารับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน 
เพ่ืองายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว                             
ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดต้ังใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธในเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไมรับ 
ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบริการ               
One Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นำคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจดุบริการน้ำด่ืมสําหรับ 
ผูรับบริการ/ มทีี่น่ังพักรอติดตอราชการ/ มีบริการ 
อินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรบัผูรับบริการ/จัดหองน้ำชาย 
หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถสําหรบั 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
เจาหนาทีพ่ัสดุจัดทําปาย
สิบเวรดูแลความสะอาด  
จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให กับผูมารับบริการไดทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผูรับผิดชอบ 

๑ เพิ่มชองทางการประชาสัมพนัธใหแกประชาชนไดรบัทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทางพืน้ที่ประชาสัมพันธของสถาน ี
เพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพืน้ที่
ประชาสัมพันธของสถาน ี

- จัดทำบอรดประชาสัมพันธ บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แตละ
สายงาน เปนประจำทุกเดือน ใหประชาชน
ทราบ  
 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 
๒.จนท.จัดทำบอรด  
-ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
๓.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

๒ เ พ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพืน้ที่สื่อสังคม
ออนไลน  เว็ปไซด กลุม 
line เปนตน 

- นำขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธผาน
ชองทางสื่อสังคมออนไลนทีส่ถานีใชอยู                   
ลงขอมูลในเว็ปไซดของสถานีในชองทางการ
ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของแตละสาย
งาน เปนประจำทุกเดือน ใหประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓ ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสราง 
และอำนาจหนาที่ 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 2568  

� แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts)ที่แสดงถึงการแบงสายงาน
ตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานี
ตำรวจ  

หมายเห ตุ  : เพ่ื อ ให ประชาชนทราบวาในแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกิจของ
แตละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหนาสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 
อำนาจหนาที่  

� ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

O2 ขอมลูผูบรหิาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2568 
 

ขอมูลผูบริหาร 

� แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา
สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน 
ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

�  ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

� ตำแหนง 

� รูปถาย 

� ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทที ่
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 
หมายเหตุ : (1  ตองทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

(2 ในกรณีที่ยังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติ
หนาที่แทน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 



 
อัตรากำลัง 

� อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 1 มกราคม 
2568 เปนตนไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

� ขอมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร  

� ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 
ระดับคะแนน 

100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตาม
องคประกอบขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

O3 กฎหมาย                  
ที่เกี่ยวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2568 

� แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
� มาตรการปองกนัการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา  

� แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

� สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ
ผูตองหา    

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

O4 ขอมลูคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร. ของสถานี  
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร. ของสถานตีำรวจ  

� บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร. ของสถานีตำรวจ  

� รายช่ือ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร. 
ของสถานีตำรวจ 

� ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568  

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 



 
O5 ขอมลูการติดตอและ
ชองทางการถาม-ตอบ/
รับฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

� ช่ือหนวยงาน 

� ที่อยู  

� หมายเลขโทรศัพท 

� ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

� แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1  ทำการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล
ทุกครั้ง 
 (2 ตองมีครบทุกองคประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเหน็  
แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง   

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

(อํานาจหนาที่  
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธรีชาติ ดีมูล 

O6 การประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2568 
 
การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
� ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลจราจร การดูแล
ความป ลอด ภั ย ใน ชี วิตและท รัพ ย สิ น  โดย เผยแพ ร
ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
� เผยแพรสื่ อสั งคมออน ไลน ของสถานีตำรวจ เชน
facebook หรือ Line เปนตน  
� ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
� ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 
� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน หรือสามารถเช่ือมโยง
ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ยกเวน
การประชาสัมพันธแบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

หัวหนางานทกุสายงานเปน          
ผูควบคุม 
1.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
1.1 จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสอบสวน 
๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 

งานจราจร 
๑.1 ส.ต.อ.สนอง  โพธิแสงดา 

งานอำนวยการ 
1.1 จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสืบสวน 
๑.1 ด.ต.ธีรพัฒน โสภา 

งานปองกันปราบปราม 
1.1 ส.ต.ต.ตะวันวิศว  พรหม
ขัติแกว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 



ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

- จ.ส.ต.ธีรชาติ ดีมูล 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘  
 
ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร            
ในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

� ขอมู ลอย างน อยประกอบด วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม
ภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

ระดับคะแนน 

� 100 ค ะ แ น น  : เป ด เผ ย ข อ มู ล ค รบ ถ ว น ต า ม
องคประกอบขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF 
และรูป แบ บ  Structured Data ได แ ก  ข อ มู ล ใน
รูปแบบไฟล Word เทานั้น ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

การรายงานขอมูลการปฏิบติั
ราชการ 
หัวหนางานทกุสายงานเปน              
ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสอบสวน 
๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 

งานจราจร 
๑.1 ส.ต.อ.สนอง  โพธิแสงดา 

งานอำนวยการ 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสืบสวน 
๑.1 ด.ต.ธีรพัฒน โสภา 

งานปองกันปราบปราม 
1.1 ส.ต.ต.ตะวันวิศว  พรหม
ขัติแกว 

 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

(จัดทําแผน  
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

 (ลงเว็บไซต สภ.  
 

 
 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาที ่

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘   
 
คูมือการปฏิบติังานสำหรับเจาหนาที ่
� ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตละสายงาน พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
จนท.จัดทําคูมอื 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



(ยกเวนงานสบืสวน  
� งานอำนวยการ  
� งานปองกันปราบปราม  
� งานจราจร   
� งานสอบสวน 

� ม าต ร ฐ าน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองคกร เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายของ
องคกร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 

งานจราจร 
๑.1 ส.ต.อ.สนอง  โพธิแสงดา 

งานอำนวยการ 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสืบสวน 
๑.1 ด.ต.ธีรพัฒน โสภา 

งานปองกันปราบปราม 
1.1 ส.ต.ต.ตะวันวิศว  พรหม
ขัติแกว 

จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
คูมือการใหบรกิารประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมูของ
งานบริการแตละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอำนวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสอบสวน 
๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 

งานจราจร 
๑.1 ส.ต.อ.สนอง  โพธิแสงดา 

งานอำนวยการ 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งานสืบสวน 
๑.1 ด.ต.ธีรพัฒน โสภา 

งานปองกันปราบปราม 
1.1 ส.ต.ต.ตะวันวิศว  พรหม
ขัติแกว 

จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับ
บริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 
          ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 



� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสียคาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  

� ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สถิติผลการดำเนนิงาน 
� ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.
2568  (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568  
� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอย
ประกอบดวย    
(1 สถิติดานคดีอาญา  ตามระบบ CRIMES 
(2 สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
(3 สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี ผูเสียหาย 
� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล และเปดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel /
ไฟล Word เทานัน้ ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 

พ.ต.ท.กฤตกร  กฤโตปการ  
รอง ผกก.(สอบสวน สภ.
หนองตอง 
     ผูควบคุมดานสถิติคดี 
พ.ต.ต.นิคม  วงคคำทิ 

สวป.สภ.หนองตอง 
ผูควบคุมดานสถิติการต้ัง            

จุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ดานคดี 
๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 

ดานจุดตรวจ 
๑.1 ส.ต.อ.สนอง  โพธิแสงดา 

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
1. ร.ต.อ.สถาพร  ชัยชนะ 
2. จ.ส.ต.ภานุมาส  กาศเกษม 



การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ                 
2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568  

� ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไป
ตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/
อุปสรรค  

� มกีารรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

� เป ด เผยทั้ งใน รูปแบบ ไฟล  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ า น ได  
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือ ไฟล Word เทาน้ัน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล และเปดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล PDF และรปูแบบ 
Structured Data ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel /
ไฟล Word เทานัน้ ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

� ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได รับการจัดสรร และการใชจ ายเงินกองทุ น       
(ไตรมาสที่ 4 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 
1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

�  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอานได  (Machine Readable) 
ไดแก  ขอมู ล ในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  Word 
เทาน้ัน 

� ไฟล PDF 

� ไฟล Word หรือ Excel 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel /
ไฟล Word เทานั้น ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
1. ร.ต.อ.สถาพร  ชัยชนะ 
2. จ.ส.ต.ภานุมาส  กาศเกษม 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O14 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลที่ เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567–มนีาคม 2568  

� กรณีไมมีการจดัซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา              
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  
�สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน โดยมี
ข อ มู ล รายละ เอี ยด  ผลการจั ดซื้ อ จั ด จ า งอย า งน อ ย
ประกอบดวย  

� ที่ 
� ปงบประมาณ 
� ช่ือหนวยงาน 
� อำเภอ 
� จังหวัด 
� กระทรวง 
� ประเภทหนวยงาน 
� ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจาง 
� วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท  
� แหลงที่มาของงบประมาณ 
� สถานการณจัดซื้อจัดจาง 
� วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
� ราคากลาง (บาท  
� ราคาที่ตกลงซือ้หรือจาง (บาท  

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



� รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 
� เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

�ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568  
� สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน           
รายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
� กรณี ไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา           
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
�เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (16 กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตอง
ดำเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ดวนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ใหระบุวา “ไมตองดำเนินการผานระบบ e-GP”              
โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล และเปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel /
ไฟล Word เทานั้น ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 
 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 

� สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

� หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

� หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 



O17 ชองทางการแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

☐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ในสถานีตำรวจ 

☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณี  ไมมี เรื่องรองเรียนใหระบุวา               
ไมมีเรื่องรองเรียน  

☐ เป นข อมู ล ในระยะเวลาอย างน อย  6  เดือนแรก                   
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568  
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน               
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใหเผยแพรเปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตการใชบังคับ 

� นิยามคำวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการคุ มครองผู ร องเรียน/ผู แจงเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  

        ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจ ยังเปนบุคคลเดิม  

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
๑.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุ ก ช นิ ด  (No Gift Policy) จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น าที่                    
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา
แรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ 
ที่เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบขอมูล 
ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานีตำรวจในการตอตานการทุจริต/การรับ
สินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมทีแ่สดงถึงการนำนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาที่  ในการจัดการทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดงไวบน
หนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนวยงาน 
มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงานภายนอก 
               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกจิกรรม                     
การมีสวนรวม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
1.1ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
2.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 



O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

� แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูล ดังน้ี 

ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแตละสายงาน 
เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบพฤติการณตอการรับสินบน  
ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งาน อก. 
-ร.ต.ต.อนุพนธ  ทพิยวงค  

งาน ป. 
-ร.ต.อ.หญิงเกศรา  กาวิโรจน  

งาน สส. 
-ร.ต.อ.องอาจ  บุญมาสม  

งาน ส. 
-ร.ต.อ.หญิงภัทรวรรณ ศร
ประพันธ  

งานจร. 
-ร.ต.อ.หญิงเกศรา  กาวิโรจน  
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 
 

O21 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

� ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

งาน อก. 
-ร.ต.ต.อนุพนธ  ทพิยวงค  

งาน ป. 
-ร.ต.อ.หญิงเกศรา  กาวิโรจน  

งาน สส. 
-ร.ต.อ.องอาจ  บุญมาสม  

 
 



ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด  งาน ส. 
-ร.ต.อ.หญิงภัทรวรรณ ศร
ประพันธ  

งานจร. 
-ร.ต.อ.หญิงเกศรา  กาวิโรจน  
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 
 

O22 คูมือหรอืแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ .ศ . 2 5 64  (ป ระกาศราช กิจจานุ เบกษา วันที่                      
1 กันยายน 2564  

� แสดงแนวปฏิบัติที่ เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค (Do & Don't ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
1.1ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
2.๑ จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ         
ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การจัดการทรพัยสนิของราชการ ของบรจิาค และการ
จัดเก็บของกลาง 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการ  
โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มคีวามเสีย่งตอการนำไปใช          
โดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานทีชั่ดเจน 

๑.พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ  
สว.อก.สภ.หนองตอง 
 ควบคุมทรัพยสินทางราชการ
และบริจาค 
-จนท.รับผิดชอบขอมูล
ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
- ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค 
 
๒.พ.ต.ต.ปรัชชา แกวจักร 
ผูควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบขอมูล              
ของกลาง 
๑.1 จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน 
1.2 ส.ต.อ.อภิพงษ  โปธินันท 



� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจให
เจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบรจิาค 

� กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 

� กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

� กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไปใช
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ 
หรือ เข าระบบบางส วน  เพ่ื อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพยสิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

� การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ  
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

� เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568  

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 

๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ  
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไดแก 

 คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมลู
เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่
ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
      การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 
      การสือ่สาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรใหกบัผูมารบับริการได
รับทราบ  
      การเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมลูสาธารณะ 
            การกำหนดผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ

ประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 
 
 
 
 

 
 

O25 การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง กับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม
ขอ O24 ทีส่ถานีตำรวจไดดำเนินการอยางนอย

พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ  
สว.อก.สภ.หนองตอง 

ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 



ประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตำรวจช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง
และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ การพัฒนา
คุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ใหกับประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผูรบัผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบ
ขอมูล ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
 
 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 

สว.อก. 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ ผู ดูแลเว็บไซตของสถานี  (admin)           
มีความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ 
สว.อก. ควบคมุการปฏิบัติ  
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของสถานี 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหนาที ่

- ก ารอ อ ก ค ำสั่ งแ ต ง ต้ั งค ณ ะก รรม ก าร /
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี               
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดทำขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล

-การออกคำสั่งแตงต้ังฯ ใหงานอำนวยการ 
เปนผูรับผิดชอบ 
-การจัดทำขอมูลสาธารณะแตละดาน           
ใหหัวหนาแตละสายงานเปน ผูควบคุม
การปฏิบัติ  



 สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบัน 

 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแก เจาหน าที่ ตำรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สร างความ เข า ใจ ให แก เจ าหน าที่ ต ำรวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถานี 

ผกก.สภ.หนองตอง และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และกําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานตีำรวจภูธรหนองตอง   

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑ การปฏิบัติ
หนาที่ 

การพัฒนายกระดับ
การใหบริการ  

- จุดประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความคืบหนา
การดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธ
จุดบริการตาง ๆ 

-การจัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธ 
ใหแกผูมารับบริการบนสถานีตำรวจ  
เพ่ือใหคำแนะนำการปฏิบัติ ขั้นตอน
การติดตอราชการ แก ผูมารับบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการ  

-เจาหนาท่ีตองใหบริการดวยจิตใจการ
ให บ ริก าร  Service mind มี ค วาม 
เปน มิตร ใชกิ ริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ใหเกียรติ อดทน อดกลั้น   

-มีปายแสดงจุดใหบริการในแตละดาน  

 

 

 

- มีขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 

- เจาหนาท่ีตำรวจ
ใหบริการดวย Service 
mind 

- มีปายประชาสัมพันธ
แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดตอได 

- มีปายแสดงรายชื่อผู
ปฏิบัติหนาท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.กฤตกร  กฤโตปการ 

รอง ผกก.(สอบสวน                    
ผูควบคุมการปฏิบัติ 

-พ.ต.ท.สวคาภณ เท่ียงชยั              
รอง ผกก.ป.สภ.หนองตอง 
ควบคุมการจัดรายชื่อของ 
สภ.  

-พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ                
สว.อก.ฯ  

ควบคุมการจัดทำปายและ
อุปกรณสนับสนุน 

-สิบเวรทุกนายผูปฏิบัติ  

 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการหอง                
One Stop Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะสัญญา และการ
แปลงนำไปสูการปฏิบัติของแตละสาย
งาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในจุดบริการ
หอง One Stop Service 

 

-นำปายพันธะสัญญาติด
ประกาศในจุดบริการ 
One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผาน 
website หลักของสถานี
ตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ  
สว.อก.ฯ / ผูควบคุมการ
ปฏิบัติ  

-อก.จัดทำแผนปายและ
เผยแพรทาง Website 

-พ.ต.ท.กฤตกร  กฤโตปการ
รอง ผกก.(สอบสวน  
ควบคุมการปฏิบัติ 

-งานสอบสวน                
ผูปฏิบัต ิ

 

ภายในวันท่ี                 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพรคูมือ
การติดตอราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอนการใหบริการ
ทั้ง ๕ สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e-
service 

-ประชาสัมพันธคูมือการติดตอราชการ
ของประชาชน  checklist และ
ขั้นตอนการใหบริการ ท้ัง ๕ สายงาน 
ในบริเวณจุดบริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการใหบริการผาน 
e –service 

-ติดปายประชาสัมพันธ 
หรือระบบ Download 
คูมือการติดตอราชการ
ของประชาชน ขั้นตอน
การใหบริการ ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพ
infographic  ในจุด
ใหบริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการ
ใหบริการผาน e -service 
บน Website หลักของ
สถานี 

- สื่อสารโดยปาย 
ประชาสัมพันธ และ 
ภาพ Infographic              
ณ จุดบริการ One Stop 
Service ๕ สายงาน 

- นำคูมือการใหบริการ
ประชาชน และระบบ
บริการ e -service                    
ลง Website สถาน ี

3๑ มี.ค.68 -พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ  
สว.อก. /ผูควบคุม 

ร.ต.ต.อนพุนธ  ทิพยวงค 

จนท.จัดทำปาย
ประชาสัมพันธ 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล  

เผยแพรบน Website 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงตอเวลาใน
การมาปฏิบัติหนาที่ 

-การจัดตารางการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดใหตองมาพรอมกอนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไวท่ีหอง               
One Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน ท่ีมีการ
ระบุใหมากอนเวลาปฏิบัติ 
๑๕ นาที และมีหมายเลข
โทรศัพทท่ีติดตอได ณ จุด
บริการประชาสัมพันธ 
หอง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการ
ปฏิบัติงานแตละสายงานท่ี
หองธุรการของแตละสาย
งาน และหองวิทยุ 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแตละ
สายงานผาน ไลนกลุม 

-ชี้แจงกำชับการมา
ปฏิบัติงานตรงตอเวลา  

๑ มี.ค.68  - ธุรการแตละสายงานจัดทำ
ตารางการปฏิบัตงิาน   

- หัวหนาแตละสายงาน              
ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดทำ Infographic ประกาศตาม

นโยบาย  No Gift Policy 

- เผยแพรมาตรการปองกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็บไซตของ
สถานี 

- ติดตั้ง Infographic             
ณ จุดบริการผูรับบริการ 
One Stop Service  และ
หองธุรการของทุกสายงาน 

- เจาหนาท่ีตำรวจรับรูถึง
มาตรการปองกันการรับ
สินบน และนโยบาย                    
No Gift Policy 

-เผยแพรและติดต้ัง 
Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ณ จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจไดรับรูถึง
มาตรการปองกันการรับ
สินบน และนโยบาย No 
Gift Policy 

 

 

๑ มี.ค.68  -งานอำนวยการ 

-พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ   

สว.อก.ฯ / ผูควบคุม 

 

-ร.ต.ต.อนพุนธ  ทิพยวงค 

จัดทำปายและประกาศ 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละสายงานไป
แปลงสูการปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะหประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละสายงาน 

-กำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยง
การทุจริตของแตละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุมรวมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแตละสายงาน 

-แผนการบริการความ
เสี่ยงและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละ
สายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการความเสี่ยง
การทุจริตของแตละสาย
งาน โดยให ผูกำกับการ 
หรือหัวหนาแตละสายงาน
ควบคุมการปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แตละสายงาน  

-อบรมชี้แจงสรางการ
รับรูใหเจาหนาท่ีตำรวจ
ไดทราบถึงมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-สรางการรับรูในแตละ
สายงานอยางตอเนื่อง 

-ผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานควบคุมกำกับ
ดูแลจุดเสี่ยง 

๑๕ มี.ค.68 -ผูกำกับการ 

-หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม  

-เจาหนาท่ีธุรการ                
แตละสายงาน 

รายงานผล                       
ทุก ๑ เดือน 

 การเปดเผยขอมูลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่
แตละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พันธะสัญญา 
และแปลงลงสูการปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสาย
งาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานในการ
ใหบริการประชาชน 

-นำขอมูลขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพรทาง
เว็บไซดสถานี 

-ลงเว็บไซด และสื่อ
ออนไลน 

 

 

๒๘ ก.พ.๖๘ พ.ต.ท.ประยนตวรรณารักษ    
สว.อก.ฯ/เปนผูควบคุม 

ธุรการทุกสายงาน จัดทำ
ขั้นตอนการปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

เผยแพรขอมูล Website 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๒ การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพรขอมูล
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำขอมูลการใชงบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใชงบประมาณ
รายจายประจำป ๒๕๖๘ 
ของสถาน ี

-แจงการใชจาย
งบประมาณในการประชุม
บริหารสถาน ี

-เผยแพรขอมูลการใช
จายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ผาน
เว็บไซตหลักของสถาน ี

-มีการชี้แจงให
ขาราชการตำรวจได
รับทราบทุกการประชุม
บริหาร 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ             
สว.อก.ฯ/เปนผูควบคุม  

 

ร.ต.ต.สถาพร  ชัยชนะ  

เจาหนาท่ีการเงิน จัดทำ 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการใช
จายงบประมาณ 

-สรางการรับรูใหขาราชการตำรวจได
ทราบถึงการใชงบประมาณดานตาง ๆ 
อยางถูกตอง 

-อบรมชี้แจงใหขาราชการ
ตำรวจทราบถึงการใช
งบประมาณท่ีถูกตอง 

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ พ.ต.อ.พงษธรรศ เจริญ
ปรีชญาพงษ                    
ผูกำกับการ/ผูควบคุม 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก. /จัดทำขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓การใชอำนาจ  การสงเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผูกำกับการ/หัวหนาสถานี มีการ
สื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล 
ดานการมอบหมายงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนตำแหนง พิจารณา
ความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลัง
พลผาน เว็บไซดของสถาน ี

- การอบรมชี้แจงและ
สรางการรับรูของ
เจาหนาท่ีตำรวจในการ
พิจารณาบริหารกำลังพล 
มอบหมายงาน เลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน  พิจารณา
ความดีความชอบ การ
ลงโทษ 

-สรางชองทางการใช
อำนาจโดยไมเปนธรรม
แจง พ.ต.อ.โยธิน ยากอง
โค ผกก.สภ.หนองตอง 
ผาน website ของ 
สถานี, line group ตาง 
ๆ ของหนวย 

-เผยแพรแนวทางการ
บริหารกำลังพลผาน
เว็บไซต 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต  วรรณา
รักษสว.อกฯ/ผูควบคุม 

 

จ.ส.ต.ธีรชาติ ดีมูล 

จัดทำขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๔ การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

-จัดทำมาตรการการจัดการทรัพยสิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ 
และมาตรการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการ
และการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-เผยแพรทาง website 
ของสถานี  

-อบรมชี้แจงขาราชการ
ไดทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-เผยแพร website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพยสินทางราชการและ
ของบริจาค 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ต.ปรัชชา แกวจักร 
ควบคุม 

จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์ ยารังฝน              
จนท.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของที่
เปนทรัพยสินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใชทรัพยสินทางราชการอยาง
ถูกตอง โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของท่ีเปน
ทรัพยสินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจาย
ทรัพยสินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

 

 

-ชี้แจงการปฏิบัตใิห
ขาราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจาหนาท่ีพัสดุใน
มาตรการ 

-ทาง website ของ
สถานี 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๕ การแกไข
ปญหาการ ทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการปองกันและ
ตอตานการรับสินบน  

2.อบรมการตอตานการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีขาวกิจกรรมการอบรม
ชี้แจงการตอตานการรับ
สินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมการ
เปนขาราชการตำรวจท่ีดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธ
ทางสื่อ ออนไลน และลง
เว็บไซดของสถาน ี

-อบรมชี้แจงมาตรการ
ปองกันและตอตานการ
รับสินบน และการ
เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการตำรวจได
รับทราบและลง ลายมือ
ชื่อผูเขา รับการอบรม  

-เผยแพรทางเว็บไซด
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.หนองตอง            
เปนวิทยากร  

-ขาราชการตำรวจทุกนาย
เขารวมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความเสี่ยงและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพ่ือปองกันการ
ทุจริตของแตละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับ
ติดตาม ของผูบังคับบัญชา
แตละสายงานเพ่ือปองกัน
การทุจริตตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

 

 

-อบรมชี้แจงเจาหนาท่ี
ตำรวจใหรับรูและเขาใจ
แนวทางตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพรกิจกรรม
ทาง website ของ
สถานี  

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานแตละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖ คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

-จัดทำคูมือการใหบริการ  

-ประกาศใหผูรับบริการไดรับทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงาน
เพ่ือรองรับการบริการ
ประชาชน 

- เพ่ิมชองทางขาวสารของ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท่ี
ผูรับบริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ
ทาง website ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือการ
ใหบริการประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic คูมือ
การใหบริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-code 
สแกนให ดาวโหลดขอมูล 

-ติดตั้งท่ีจุดบริการ          
ดาวโหลดคูมือได เปน
ระบบ QR-code ท่ีหอง 
One stop service  

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 



 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการตำรวจไม
เลือกปฏิบัติตอผูมา 
ติดตอราชการ 

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจิตสำนึก
ขาราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตละสายงาน  

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตละสายงาน 

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการและรับฟง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธขอมูลผูมารับบริการ 
ติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและ
ถูกตอง  

-เพ่ิมชองทางการรับฟงความคิดเห็น
บนเว็บไซด 

-นำขอมูลสาธารณะ
เปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทำปาย Infographic 
ระบบ QR-code รวมตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจ  

-ชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนเว็บไซด 

-เผยแพรขอมูล
สาธารณะทาง website 
ของ สถาน ี 

-เจาหนาท่ีประจำ จุด
ใหบริการชี้แจงการ
ประเมินแกผูรับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการใหบริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ใหบริการผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการ
อยางชัดเจน  

-จัดท่ีพักสำหรับ
ผูรับบริการ บริการ             
น้ำดื่ม ท่ีจอดรถ และ
หองน้ำสะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำและจัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความ
โปรงใส เปนธรรม 

-เผยแพรกิจกรรมการใหบริการของ
เจาหนาท่ีตำรวจผานชองทางการ
ประชาสัมพันธสถาน ี

-เพ่ิมขาวสารภาพลักษณท่ี ทันสมัย /
การปรับปรุง กระบวนงานผานระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแตละสาย
งาน จำนวน ๕ ขาวตอ
เดือน  

-เผยแพรในเครือขาย
สังคมออนไลน ให
ผูรับบริการไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง  

 

-เผยแพร ทาง website 
ของสถานี  

-เผยแพรทางสังคม
ออนไลนของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมชองทางรองเรียน
การทุจริตและชอง 
ทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

เพ่ิมชองทาง ถาม-ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบ
เปน Messenger Live 
chat ผานเว็บไซด 

-ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของสถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำประกาศ  

จ.ส.ต.ธีรชาติ ดีมูล 

ดูแลระบบขอมูลสารสนเทศ
ของหนวย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผาน
ชองทางการับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายใหเจาหนาท่ีดูแล
สือ่สังคมออนไลน 

คำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ี
ดูแลสื่อสังคมออนไลน 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ 
ทางเว็บไซดของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม                 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน  

เว็บไซตของหนวย  สถานี
ตำรวจภูธรหนองตอง  

 

 

 

 

 

และเผยแพรทาง 
website ของสถานี 
แจงทาง เฟสบุค 
และไลนกลุมตาง ๆ 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม  

จ.ส.ต.ธีรชาติ ดีมูล 

ดูแลระบบขอมูลสารสนเทศ
ของหนวย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ
การประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม 
เจาหนาท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 



  การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางตอเนื่อง  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ  
สว.อก.ฯ ผูควบคุม  

-เจาหนาท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน  

ระบบการใหบริการ E-SERVICE  -ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ 
คืบหนาคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

 

-เผยแพรทำปายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน                    
เปนผูควบคุม 

จนท.งานคดี 

จนน.งานจราจร 

ร.ต.ต.อนุพนธ ทิพยวงค     
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๙ การเปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ที่หนวย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูมือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตามรายละเอียดแนบทาย 
มาตรการนี้   

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำป 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.หนองตอง ท่ี 

69/2568 ลง 31 มี.ค.68 
เรื่อง แตงต้ัง คณะทำงาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 



๑๐ การปองกัน
การทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปองกันการ
ทุจริต 

จัดทำขอมูลการปองกันการทุจริต  -จัดทำประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มี Infographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพรในเว็บไซต
สถานี และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

-อก.จัดทำประกาศ และ 
Infographic  

-อก.เผยแพรในเว็บไซต 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมขอมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-จัดทำขอมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการ
ตำรวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บไซดของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เปนผูควบคุม ๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมีสวนรวมใน
กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใสใหขาราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชาอบรมชี้แจง
ขาราชการตำรวจทุกสาย
งาน 

-กิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี 

-การควบคุมติดตามของผูบังคับบญัชา
แตละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสาย
งานลงกำกับติดตามใน
ประเด็นท่ีวิเคราะหความ
เสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรหนองตอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลำดับที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗                          
ถึง ๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพรอมการประเมิน หน วยงานทำความเช าใจแนวทางการประเมิน  แต งตั้ ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘                                     
ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียนเขาสูระบบ และ 
การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑ ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ  ITAP และ
บันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนบันทึกขอมูลการติดตอ
ของผูประสานงาน และผูบริหาร  

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ /ควบคุม  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค/ผูดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘                            
ถึง ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผูดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) เขาสูระบบ ITAP ตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ /ควบคุม  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค/ผูดูแล 

๓ ๑ มกราคม 2568                         
ถึง 17 กุมภาพันธ 2568 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก (EIT (2)) ของหนวยงาน 

การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงานตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ โดยสามารถ ดำเนินการ
ได 2 วิธี ดังนี้ 

1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสู
ระบบ ITAP 

2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก                 
(EIT (2)) ของหนวยงาน และนำเขาสูระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ประยนต วรรณารักษ /ควบคุม  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค/ผูดูแล 



๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘                        
ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ  

2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตามจำนวนขั้นต่ำ และ
เกณฑท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ สว.
อก. 

2. ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค รวบรวม
ขอมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘                       
ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การเก็บขอมูลแบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรับบริการเขา
ตอบ ดวยตนเอง  

1.1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูรับบริการ ในการ
เขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนได สวน
เสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาใหครบตาม จำนวนขั้น
ต่ำและเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ  

1.3) ผูรับบริการจากหนวยงาน สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรมไดดวยตนเองโดย ตรงท่ี
เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหนวยประเมิน
จัดเก็บขอมูล  

-หนวยประเมินดำเนินการวิเคราะห คัดเลือก และเก็บขอมูลผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกจากท่ีหนวยงานนำเขาขอมูลดังกลาว 
โดยคำนึงถึงขอมูลท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักวิชาการ และ
มีจำนวนไมนอยกวาท่ีกำหนด 

-งานอำนวยการ ไมนอยกวา 25 คน 
ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงครวบรวม
ขอมูล  

-งานปองกันปราบปรามไมนอยกวา 
200 คน  

ปองกันฯ ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.อ.สนอง  โพธิ์แสงดา รวบรวม
ขอมูล  

-งานจราจร ไมนอยกวา 100 คน  

จราจรทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.ธีรพัฒน  โสภา รวบรวมขอมูล  

-งานสืบสวนและงานสอบสวน                  
ไมนอยกวา 175 คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

พงส./ผูชวย ทุกนายปฏิบัติ  

จ.ส.ต.ณรงคฤทธิ์  ยารังฝน รวบรวม
ขอมูล  



6 ๑ มกราคม ๒๕๖๘                         
ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

การตอบขอ มูลแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                
มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู ดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ              
ตามแบบตรวจ OIT  

2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุ มัติขอมูลการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT  

พ.ต.ท.ประยนต  วรรณารักษ  ควบคุม  

ร.ต.ต.อนุพนธ  ทิพยวงค  

จ.ส.ต.ธีรชาติ  ดีมูล 

 ผูดูแลระบบ  

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.  

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ถึง ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ OIT  

 การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบตรวจ  OIT ตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด  

ผูบริหาร, ผูดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘  

ถึง ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ  การใหคะแนน 
แบบ ตรวจการเป ด เผยข อ มู ล 
สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหคะแนนแบบตรวจ OIT โดยหนวยประเมิน
รวมกับผูทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให
คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือใหการตรวจและใหคะแนนถูกตอง 
แมนยำ สมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ีกำหนดในคูมือ 

ผูบริหารอนุมัติ, ผูดูแลระบบ 

๓ 25 มิถุนายน 2568  

ถึง 4 กรกฎาคม 2568 

การชี้ แจงเพ่ิ ม เติม  แบบตรวจ           
การเปดเผยขอมูลสาธาณะ (OIT) 

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 กรกฎาคม 2568  

ถึง 31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธาณะ 
(OIT) 

 

หนวยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน 

 

     



ชวงสรุปผลและเผยแพรการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดทำรายงานผลการประเมิน  

หนวยประเมินสรุปผลการประเมิน พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะ 
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินใหแกหนวยประเมิน 
ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัต,ิ  ผูดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั่นกรอง และนำเสนอผลการ
ประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินใหแกคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน
กอนประกาศผลและเผยแพรการประเมินสูสาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568  ประกาศและเผยแพรผลการ
ประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผลการประเมินตอ
สาธารณะ ซ่ึงหนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น ร า ย ห น ว ย  ผ า น ร ะ บ บ  ITAP ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต  
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

            

พ.ต.อ. 

( พงษธรรศ เจริญปรีชญาพงษ  

      ผกก.สภ.สภ.หนองตอง  

 



ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

(ระดับสถานีตำรวจ  

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม  ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรหนองตอง ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พันตำรวจเอก โยธิน ยากองโค 

ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองตอง เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือ

แจงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเน่ือง 

2 แบบวัดการรับ รูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น 

ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ

การใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองอ่ืนๆ ในการ

ประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงานทำความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรูของ             

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถทำแบบประเมินไดอยาง

ถูกตองครบถวน   

3 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน      

ผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุดประชาสัมพันธ 

เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อยางตอเน่ือง และเผยแพรผาน Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เข าตอบแบบวัดการรับ รูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบตังิาน 

 วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘ พันตำรวจเอกพงษธรรศ เจริญปรีชญาพงษ ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนอง

ตอง เปนประธาน ประชุมอบรมช้ีแจงเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และ

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต 

ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดำรงไวซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเปนตำรวจ ณ หองประชุมสถานีตำรวจภูธรหนองตอง  

 

 

 

 

 


